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CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE ALAVA

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 1° - Ambito de aplicacién.-

El presente Convenio colectivo sera de obligada y general observancia
para todas las empresas y entidades publicas cuyas actividades se relacionan
en el anexo Il de este Convenio.

Igualmente, obligara a todos los trabajadores que, prestando sus
servicios en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en el
Territorio Histérico de Alava, estén contratados o se contraten por las empresas
y entidades publicas indicadas.

Las tablas salariales anexas forman parte integrante de este Convenio
y tendran la misma fuerza de obligar que el resto del texto articulado.

Articulo 2° - Vigencia.-

El presente Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de Diciembre
de 2004.

Articulo 3° - Duracion y prorroga.-

La vigencia y duraciéon del presente Convenio comprendera desde el
dia 1 de Enero de 2002 hasta el 31 de Diciembre de 2004.

Este Convenio se entendera prorrogado de ano en ano en tanto que
cualquiera de las partes no lo denuncia con dos meses de antelacién a su
terminacién o prérroga en curso. La denuncia debera efectuarse mediante
comunicacion escrita a la Delegacion Territorial del Departamento de Trabajo
de Alava, remitiéndose copia del escrito a la otra parte.



La parte que formule la denuncia debera acompafiar propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacién del
proximo Convenio se iniciara en la primera semana del mes de Enero.

Articulo 4° - Denuncia.-

La denuncia del presente Convenio a que se hace mencion en el
articulo 3° debera efectuarse con la antelacién prevista en dicho articulo,
mediante comunicacion escrita a la Delegacion Territorial del Departamento de
Trabajo del Gobierno Vasco en Alava.



Articulo 5° - Salarios.-

Los salarios pactados para el ano 2002 son los que figuran en las
tablas salariales anexas.

Para los anos 2003 y 2004 se acuerda un incremento en tablas cada

afio equivalente al 140% y 135% del IPC, que resulte en los afos 2002 y 2003,
respectivamente.

Articulo 6° - Vinculacién a la totalidad.-

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la
jurisdiccidn competente anulase o invalidase alguno de los pactos. Si se diese
tal supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a
reunirse dentro de los 10 dias siguientes a la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de
45 dias a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion las partes
signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de
reuniones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 7° - Normas Supletorias.-

El presente Convenio complementa y desarrolla la negociacion
colectiva del Sector de la Construccion en el Territorio Histérico de Alava.

En todo lo no previsto en este Convenio se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales o
convencionales que resulten de aplicacion y Convenio General del Sector de
la Construccion.

Articulo 8° - Absorcion y Compensacion.-

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor
cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion solo podran afectar a las
condiciones pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.



En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas ultimas,
subsistiendo el presente Convenio en sus propios términos y sin modificacion
alguna en sus conceptos, modulos y retribuciones.



La absorcion y compensacion so6lo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en
computo anual.

No obstante lo anterior, y con caracter excepcional hasta la fecha de
publicacion del presentes Convenio, las empresas podran realizar la
compensacion y absorcion computando globalmente los pluses salariales de
asistencia y los pluses extrasalariales realmente abonados.

Articulo 9° - Garantias personales.-

Se respetaran las condiciones superiores pactadas a titulo personal
que tengan establecidas las empresas al entrar en vigor el presente Convenio
y que, con caracter global, excedan del mismo en computo anual.

Articulo 10° - Salario global.-

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar
todos los devengos pactados en este Convenio en las fechas previstas para
cada uno de ellos, de tal manera que cualquier prorrateo de las gratificaciones
extraordinarias (Junio y Diciembre) se considerard como salario o jornal
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo.

Articulo 11° - Puntualidad.-

Se entiende por puntualidad, a los efectos del presente Convenio, la
presencia del personal en el lugar de trabajo, preparado para poder desarrollar
sus cometidos en el inicio de la jornada laboral, con la ropa de trabajo puesta,
asi como el abandono del trabajo en el momento final de dicha jornada.

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio.

El mismo criterio se aplicara respecto de cualquier interrupcion legal o
pactada que se produzca durante la jornada laboral.



CAPITULO Il - CONTRATACION

Articulo 12° - Pruebas de aptitud.-

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los
interesados las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas que consideren
necesarias para comprobar si su grado de aptitud y su preparaciéon son
adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo que vayan a
desempenar.

El trabajador, con independencia de su categoria profesional y antes
de su admision en la empresa, sera sometido a un reconocimiento médico,
segun se establece en el articulo siguiente.

Una vez considerado apto, el trabajador contratado debera ser inscrito

en el libro de matricula del centro de trabajo correspondiente, debiendo aportar
para ello la documentacion necesaria y firmando en el mismo.

Articulo 13° - Reconocimientos médicos.-

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su salud mediante reconocimiento médico previo a la admision vy
reconocimientos médicos periddicos, al menos una vez al afo y en horas de
trabajo.

En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de
trabajo de que se trate.

La revisidn anual sera gratuita para los trabajadores y soélo podra
llevarse a efecto cuando el trabajador preste su consentimiento. Se exceptuan,
previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que los reconocimientos sean imprescindibles para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para si mismo o para los demas
trabajadores.

Articulo 14° - Periodo de prueba.-

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun
caso podra exceder de:
Técnicos titulados: Seis meses



Empleados, niveles lll, IV y V: Tres meses.
Niveles VI al X: Dos meses

Resto del Personal: Quince dias naturales.
Personal operario:

Encargados y capataces: Un mes.

Resto del personal: Quince dias naturales.



Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resoluciéon de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y
sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el

desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de
los servicios prestados a efectos de antigledad.

Articulo 15° - Contratacion.-

El ingreso en el trabajo podra realizarse de conformidad con
cualquiera de las modalidades de contratacidén reguladas en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias.

Los contratos de trabajo que se formalicen por escrito se firmaran por el
trabajador en presencia de un representante de los trabajadores en la
Empresa, salvo renuncia expresa del afectado de su derecho a ser asistido por
un miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a los trabajadores que
ingresen, a peticidén de ellos o de sus representantes legales, una fotocopia del
parte de alta en la Seguridad Social en el plazo de diez dias siguientes a su
ingreso.

Artitulo 16° - Contrato para trabajo fijo en obra

Es el contrato que tiene por objeto la realizacién de una obra o trabajo
determinado y se formalizara siempre por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustaran a alguno
de estos supuestos:

1. Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del
oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

No obstante lo anterior, durante la vigencia de su contrato, el trabajador
podra ser desplazado a otros centros de trabajo de Alava o situados en el
Condado de Trevifio durante un plazo maximo de 30 dias laborables, sin que



dicho cambio implique la pérdida del caracter de contrato fijo de obra ni la
novacion del contrato por cambio de obra. El desplazamiento habra de
responder a alguna de estas circunstancias:



Por precisar las obras un incremento del numero de operarios, a fin de
acelerar el ritmo de la obra o su finalizacion.

Si se produjera la paralizacion o suspensién de una obra, cuando el
empresario optase por no proceder a la extincién de los contratos,
conforme a lo dispuesto en el apartado n° 3 de este articulo.

Por causas técnicas o de organizacion.

En la obra u obras a las que fuera desplazado el trabajador realizara
éste los trabajos propios de la categoria para la que hubiere sido contratado. Si
se encomendaran trabajos de inferior categoria habra de respetarse el salario
pactado.

El cese de los trabajadores se producira cuando concluyan la
realizacion paulatina de los trabajos en la obra, para la que inicialmente se
hubiera contratado al trabajador, haga innecesario el numero de los
contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la
disminucion real del volumen de obra realizada.

Si el desplazamiento tuviera una duracion superior a treinta dias
laborales consecutivos, el cese se producira cuando concluyan de forma
paulatina los trabajos de su especialidad en la obra de mayor duracion.

El cese de los trabajadores fijos de obra por terminacién de los trabajos
de su oficio y categoria debera comunicarse por escrito al trabajador con la
antelacion prevista en el articulo 21 del presente Convenio. No obstante, el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a
la cantidad correspondiente a los dias del preaviso omitidos, calculada sobre
los conceptos salariales de las tablas del Convenio, todo ello sin perjuicio de la
notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el
recibo de salarios con la liquidacion correspondiente al cese.

2. No obstante lo anterior, previo acuerdo expreso entre las partes, el
personal fijo de obra podra prestar servicios a una misma empresa y en
distintos centros de trabajo de Alava durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos sin perder dicha condicion y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. El cambio de
obra se entendera realizado de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador, salvo oposicién expresa de éste en el plazo de cinco dias. La
novacion del contrato por cambio de obra se preavisara al trabajador con una
antelacion de 24 horas. A este respecto, tendran la consideracién de
desplazamiento dentro del Territorio Histérico de Alava los efectuados al
Condado de Trevifio.

La empresa debera comunicar por escrito con la antelacion prevista en
el art. 21 del Convenio el cese al trabajador antes de cumplirse el periodo



maximo de tres afnos. Cumplido el periodo maximo de tres afos, si no hubiere
mediado comunicacidn escrita del cese, el trabajador adquirira la condicion de
fijo de plantilla.



Cuando un trabajador sea desplazado de la obra inicial para la que fue
contratado a otra, y asi sucesivamente, y la inicial concluya habiendo aceptado
el trabajador continuar prestando sus servicios en la nueva obra, se entendera
por prorrogado el contrato inicial mientras dure la ultima obra. En todo caso la
empresa comunicara al trabajador la finalizacién del contrato, cuando finalice
la obra para la que fue contratado inicialmente, con la debida antelacion. El
trabajador podra optar por aceptar la finalizacion, o continuar en la obra en la
que esta trabajando.

Si no hubiese comunicacion de fin de obra, y por tanto del fin del
contrato, el trabajador, al finalizar la obra en la que esta trabajando, podra
solicitar la liquidacion del contrato, teniendo derecho a la indemnizacion
establecida en este articulo y el empresario estara obligado a facilitar al
trabajador la documentacion necesaria para poder percibir la prestacion por
desempleo como fin de contrato.

3. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa
imprevisible para el empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la
empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comision paritaria provincial, operaran la terminacion de obra y cese
previstos en el supuesto primero. La representacion de los trabajadores del
centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria provincial, dispondra, en su caso,
de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a
contar desde la notificacion. EI empresario contrae también la obligacion de
ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de paralizacion
de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida
cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las
partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podra incluirse en lo
regulado para el supuesto segundo.

Este supuesto no podra ser de aplicacion en casos de paralizacion por
conflicto laboral.

En los supuestos primero, segundo y tercero se establece una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del
contrato.

Articulo 17° - Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.-

Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el apartado b del art.
15 del Estatuto de los Trabajadores se concierte para cubrir puestos de trabajo
que no tengan la consideracion de obra, en ese supuesto, la duracién maxima
del contrato podra ser de doce meses dentro de un periodo de 16 meses.



En el caso de que se concierten por un periodo inferior a doce meses
podran ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion
del total del contrato pueda exceder de dicho limite maximo. El periodo de 16
meses se computara a partir de la fecha de la causa o circunstancia que
justifique su utilizacion.

2.- La indemnizacidén por conclusion de estos contratos sera la prevista
en el art. 18 del vigente Convenio Colectivo Sectorial para las Industrias de la
Construccién y Obras Publicas de Alava.



Articulo 18° - Otras modalidades de contratacion.-

Los trabajadores que formalicen contratos de los regulados en el Real
Decreto 2720/98, de 18 de diciembre o norma que lo sustituya, exceptuando el
contrato de fijo de obra regulado en el articulo 16 de este Convenio, tendran
derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por
cese el 7 por 100, si la duraciéon hubiera sido igual o inferior a trescientos
sesenta y cinco dias y del 4,5 por 100, si la duracion hubiera sido superior a
trescientos sesenta y cinco dias, calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

Estos contratos se formalizaran siempre por escrito.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional de Ley
12/2001, de 9 de Julio, se acuerda que a partir del 1 de enero de 2002, los
contratos de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos
formativos, podran ser convertidos en contratos para el fomento de la
contratacion indefinida sujetos al régimen juridico establecido en dicha
disposicion.

Articulo 19° - Contratos en practicas y de formacion.-

Seran de aplicacion para dichas modalidades la regulacién general
salvo las siguientes especiales caracteristicas:

Contrato en practicas: La retribucién del trabajador durante el primero o
segundo afio de vigencia del contrato sera,
respectivamente, del 60 6 del 75 por 100 del salario
fijado para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

Contrato de formacioén: La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afnos.

Los salarios aplicables a estos contratos de trabajo seran los siguientes:

De 16 y 17 afos 1er.afio 55%
2° afio 60%
De 18 a 21 afios 1er.afio 65%

2° ano 70%



Porcentajes referidos al salario del Nivel IX de las Tablas del Convenio.

Dicha retribucion se entiende referida a una jornada del 100% de
trabajo efectivo, reduciéndose en el porcentaje de la jornada que se destine a
la formacion con un minimo del 15% de la jornada destinado a actividades
formativas.



El trabajador contratado par la formacion tendra derecho a una
indemnizacién por cese del 4,5% calculado sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 20° - Subcontratacion.-

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de
obras o servicios responderan ante los trabajadores de las empresas
subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del Estatuto de
los Trabajadores, quedando referido el limite de responsabilidad de dicha
disposicion a las obligaciones de naturaleza salarial y cotizaciones a la
Seguridad Social derivadas del Convenio colectivo aplicable al nacer dicha
responsabilidad, o a las derivadas de su contrato de trabajo si fueran
superiores.

Con independencia de lo establecido en el articulo 42 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo) sobre
responsabilidad empresarial en caso de subcontrata de obras o servicios, las
empresas, y durante los seis meses siguientes a la terminacién de su encargo,
también responderan solidariamente de las indemnizaciones del 4,5 por ciento
0 7 por ciento, segun proceda, por fin de contrato devengadas durante el
periodo de la contrata, calculadas con arreglo al criterio establecido en este
Convenio, asi como del Plus Extrasalarial devengado.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a las indemnizaciones de
naturaleza no salarial pactadas en el articulo 46 de este Convenio.

Bajo su responsabilidad, la empresa principal debera establecer en los
centros de trabajo en que presten servicio trabajadores de empresas
subcontratistas los mecanismos de coordinacién adecuados en orden a la
prevencion de riesgos, informacion sobre los mismos y, en general, a cuanto se
relacione con las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 21° - Preavisos.-

Todo trabajador que voluntariamente se proponga cesar en la empresa
donde presta sus servicios debera comunicarlo a la direccién de la misma con
la antelacion siguiente.

Treinta dias, el personal con retribucion mensual.
Quince dias, el personal auxiliar de obra.
Siete dias, el personal con retribucién diaria.

Cuando la empresa determine el cese de un trabajador fijo de obra por



terminacion de los trabajos de su especialidad o de la obra para la que fue
contratado queda obligada a comunicarselo con una antelacion de quince dias
naturales. El preaviso, anteriormente citado, sera de 7 dias naturales cuando la
duracion del contrato sea inferior a 6 meses.

El incumplimiento de los plazos de preaviso comportara la obligacion
de indemnizar a la otra parte en la cantidad equivalente a los salarios que
correspondan al numero de dias no preavisados, de acuerdo con los importes
sefalados en las tablas salariales anexas.

Articulo 22° - Finiquitos.-

El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador
debera ser conforme al modelo que figura como anexo | de este Convenio.

Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese debera ir
acompanada de una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se
utilice como propuesta no sera preciso cumplimentar la parte que figura
después de la fecha y lugar.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los
efectos liberatorios que le son propios, a los siete dias, si no manifiesta su
disconformidad con el mismo.

En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador,
la empresa entregara, con seis dias de antelacién a la fecha del cese, una
copia simple del recibo de liquidacién o finiquito, al objeto de que pueda
proceder al a comprobacion del mismo.

El trabajador podra estar asistido por un representante de los
trabajadores en el acto de firma del recibo de finiquito.

Articulo 23° - Empresas de Trabajo Temporal.-

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los
servicios de Empresas de Trabajo Temporal (ETT) garantizaran que los
trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos retributivos
que les corresponden a sus trabajadores en aplicacién del presente convenio
colectivo. Esta obligacion constara expresamente en el contrato de puesta a
disposicién celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la empresa
usuaria que esté vinculada por el presente Convenio.






CAPITULO lil.- SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 24° - Sequridad e Higiene.-

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, Ordenanza Laboral de la
Construccion de 28-8-70, en su capitulo XVI, excepto la seccién 12y 22 y Real
Decreto 1627/1997, de 24 de Octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, publicado en el
B.O.E. del 25 de Octubre de 1997.

Higiene de los Trabajadores.- De acuerdo con lo contemplado en la
legislacion vigente en esta materia, se dispondra en toda obra de los
elementos necesarios para que el aseo y la higiene personal de los
trabajadores se realice en las mejores condiciones de limpieza, salubridad y
dignidad.

Articulo 25° - Ropa de trabajo.-

Las Empresas afectadas por este Convenio facilitaran al personal a su
servicio, con caracter obligatorio, ropa de trabajo y calzado adecuado de
buena calidad.

Los buzos seran facilitados en la siguiente forma: el primero se
entregara al comienzo de la prestacidon del servicio, inmediatamente de
superado el periodo de prueba; el segundo se entregara a los seis meses del
anterior, y asi sucesivamente cada semestre.

Con independencia de lo anterior, cuando dicha ropa se deteriore por
la propia naturaleza del trabajo debera ser sustituida con la frecuencia
necesaria.



CAPITULO IV — COMISION PARITARIA

Articulo 26° - Comisién Paritaria del Convenio.-

Se establece la Comision Paritaria del Convenio, que estara
constituida de la siguiente forma:

Presidente: El que las partes designen de comun acuerdo. Tendra funciones
de moderador, con voz pero sin voto.

Secretario: D. Calixto Fernandez de Larrinoa, con voz pero sin voto.

Vocales: Cinco representantes de los trabajadores, que seran designados por
las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio de acuerdo a su
representatividad. A este respecto, la representatividad de las
organizaciones sindicales en la Comision Paritaria sera la misma con la
que se constituye la Comision Negociadora del presente convenio sin
que sus alteraciones posteriores sean tenidas en cuenta.

Cinco representantes de las empresas.

Domicilio: EI domicilio de esta Comision se fija en la Delegacion Territorial de
Trabajo de Alava.

Asesores: Podran asistir a las reuniones de la Comision Paritaria seis
asesores, de los que tres seran designados por los trabajadores y tres por
las empresas. Tendran voz pero no voto.

Los acuerdos de esta Comisidn Paritaria requeriran para su validez la
conformidad por separado de la mayoria simple del total de los vocales
representantes de los trabajadores y de las empresas, sirviendo para toda
clase de acuerdos que deba adoptar la Comision en el futuro.

La Comision Paritaria se reunira cada dos meses y con caracter
extraordinario siempre que lo solicite cualquiera de las partes.



Articulo 27° - Funciones de la Comision Paritaria.-

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

Interpretacion del presente Convenio por via general, que podran
pedir cuantos tengan interés directo en ello.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, sin perjuicio de la
competencia que a este respecto venga atribuida a los Organismos
o Autoridades competentes.

Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacién de este
Convenio.

Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 5° elaborando las
tablas salariales correspondientes.

Vigilar el correcto cumplimiento de la legalidad en materia de
finiquitos.

Estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u
obstruccién de las que corresponden a las Autoridades Administrativas y
Jurisdiccionales.

Ambas partes convienen en acudir a la Comision Paritaria del
Convenio para resolver cuantas dudas, discrepancias y cuestiones se
presenten respecto de la interpretacion y la aplicacién del mismo, con prioridad
a cualquier otro medio de que pudieran valerse y sin perjuicio de ningun
derecho irrenunciable.

CAPITULO V — JORNADA LABORAL

Articulo 28° - Jornada de trabajo.-

La jornada ordinaria anual sera la que se establece a continuacion:

ANO 2002 ... 1748 horas
ANRO 2003 .o 1740 horas
ANRO 2004 ... 1732 horas

Las empresas y sus trabajadores podran, de comun acuerdo, distribuir
la jornada anual en la forma que estimen conveniente, respetandose siempre
el computo anual de las horas pactadas asi como la no introduccién del
bocadillo.

La jornada ordinaria diaria sera de 8 horas de trabajo efectivo. No
obstante, el empresario podra fijar durante un periodo de 8 semanas la jornada



diaria a razon de 8 horas 30 minutos de trabajo efectivo. Las semanas que se
trabajen 8 horas 30 minutos deberan ser seguidas posteriormente por igual
numero de semanas de 7 horas 30 minutos.



En ambos casos, la empresa debera preavisar por escrito con 15 dias
de antelacién a los representantes de los trabajadores y a los afectados la
fecha de inicio de la semana o semanas correspondientes y su terminacion.
Esta distribucion irregular de la jornada debera afectar a todos los trabajadores
del centro de trabajo, con excepcion de aquellos que tengan contrato de
duracion determinada inferior a un afio, cuando hayan finalizado las semanas
de 8 horas 30 minutos, que proporcionalmente les corresponda segun la
duracién de su contrato.

Quedan exceptuadas de Ila distribucién indicada anteriormente
aquellas empresas que hayan acordado su propio calendario laboral.

La jornada laboral diaria se entiende de trabajo efectivo, sin
interrupcion para el bocadillo.

De conformidad a lo establecido en el art. 70 del Convenio General del
Sector de la Construccién, las partes acuerdan el calendario laboral que figura
como Anexo lll de este convenio.

Aquellas empresas que no elaboren un calendario, se entiende que
aceptan el calendario del Convenio, siendo éste de cumplimiento obligatorio
para todos los trabajadores de esas empresas, salvo que, en el transcurso del
mismo, pueda modificarse. El calendario laboral debera estar expuesto en
cada centro de trabajo un lugar bien visible.

Articulo 29° - Jornadas especiales.-

Se exceptuan de la aplicacion del régimen de jornada ordinaria de
trabajo, previsto con caracter general en el presente Convenio Colectivo, las
actividades siguientes:

La jornada de los porteros, guardas y vigilantes sera de setenta y
dos horas semanales, remunerandose a prorrata de su salario base
las que excedan de la jornada ordinaria establecida, con caracter
general, en el presente Convenio.

En la realizacion de trabajos subterraneos en que concurran
circunstancias de especial penosidad, derivadas de condiciones
anormales de temperatura, humedad o como consecuencia del
esfuerzo suplementario debido a la posiciéon inhabitual del cuerpo
al trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser
superior a treinta y seis horas, sin que, en ningun caso, su
distribucién diaria pueda exceder de seis horas.



Los trabajos en los denominados cajones de aire comprimido
tendran la duracién que sefala la Orden Ministerial de 20 de Enero
de 1956.

Las empresas que estén abonando compensaciones econdémicas
por trabajos excepcionalmente toxicos, penosos o peligrosos,
podran pactar su sustitucion por reducciones de jornada, en los
términos que, en cada caso, se establezcan.

Aquellas empresas que tengan establecidas en esta materia

condiciones mas beneficiosas las mantendran en sus propios
términos.

Articulo 30° - Inclemencias del tiempo y fuerza mayor.-

Sera de cuenta de las empresas el abono de las 36 primeras horas
perdidas por afo trabajado a causa de la inclemencia del tiempo, accidentes
atmosféricos, fuerza mayor, falta de suministros no imputable a la misma. El
posible exceso debera ser recuperado por cada trabajador, a razén de una
hora diaria en los dias laborables siguientes, salvo pacto en contrario entre
empresa y trabajadores, en cuyo caso se podra habilitar la jornada de sabado
por la mafana para la recuperacion de las horas perdidas por inclemencias.

El Jefe de Obras determinara en todo caso los dias en que procede
suspender los trabajos en cada centro por causa de inclemencias del tiempo,
previa consulta no vinculante al Comité o Delegado de Personal.

En el supuesto de que el Delegado de Personal o miembros del
Comité no pudieran ser consultados por hallarse fuera del centro de trabajo, la
notificacion prevista en el parrafo anterior debera efectuarse como maximo
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la suspension.

No obstante, el Comité de Empresa podra recurrir contra la decision
adoptada por el Jefe de Obra ante el Juzgado de lo Social.

El derecho al percibo por parte del trabajador de estas horas perdidas

al afo sera proporcional al tiempo de permanencia en la Empresa durante el
afo natural.

Articulo 31 — Vacaciones.-

El personal afectado por este Convenio, sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas de veintidés dias laborables de duraciéon, no



computandose a estos efectos los sabados e iniciandose, en cualquier caso, su
disfrute en dia laborable. EI disfrute de las mismas se efectuara
preferentemente durante los meses de verano y, como norma general, tendran
caracter ininterrumpido, salvo acuerdo en contrario de las partes.

El plan y turnos de vacaciones se preavisaran por las empresas con
tres meses de antelacion al inicio de su disfrute, contando la Empresa en su
elaboracion o programacién con el Comité de Empresa o Delegados de
Personal.

Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afo de
prestacion de servicios en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la
parte proporcional.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion
econdmica. No obstante, el personal que cese durante el transcurso del afo
tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacion por
su baja en la empresa.



A efectos del devengo de vacaciones se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
laboral transitoria, sea cual fuere su causa. No obstante, dado que el derecho
al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afo natural, se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque
mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retribucion de vacaciones
y la prestacion de incapacidad laboral transitoria.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si
sobreviene la situacion de incapacidad laboral transitoria, la duracién de la
misma se computara como dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del
trabajador a percibir la diferencia entre la retribucién correspondiente a
vacaciones Yy la prestacion de incapacidad laboral transitoria.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fecha
de inicio para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha
fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el
transcurso del ano natural, acordandose un nuevo periodo de disfrute después
de producida el alto de Incapacidad Laboral.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuesto de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.

La retribucién de las mismas sera la fijada en las tablas anexas. A
dicha cuantia se incrementara, en el caso de trabajadores que a 1-1-1997
vinieren percibiendo antigiedad, en la cantidad equivalente a treinta dias
naturales de “Complemento de antigliedad consolidada”.

Articulo 32° - Permisos y licencias.-

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo
acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado para
ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion del salario
base, antiguedad y plus de asistencia y actividad que le corresponda de
acuerdo con los importes consignados en las tablas salariales anexas, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales, por matrimonio.

Dos dias naturales, por nacimiento o adopcion de un hijo.

Un dia, por matrimonio de hijos.

Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el

segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias naturales por accidente o enfermedad grave u hospitalizacion

de conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.



Un dia, por traslado del domicilio habitual.



Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, CcOmo
consecuencia de los estudios que esté realizando en centros de
ensefanza universitarios o de formacion profesional de caracter
publico o privado reconocidos.

Por el tiempo que invierta el trabajador en la visita que efectue al
meédico que tenga asignado en la Seguridad Social.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el
trabajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados
en los mismos se incrementaran en la siguiente forma:

Desplazamiento fuera de la provincia y hasta una distancia de 150 km.
desde el limite de la misma:

2 dias para apartado b)
2 dias para apartado c)
2 dias para apartado d)
2 dias para apartado e)

Desplazamiento fuera de la provincia y hasta una distancia superior a
150 km. desde el limite de la misma:

2 dias para apartado b)
2 dias para apartado c)
2 dias para apartado d)
2 dias para apartado e)

En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 de este
articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario
para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia se
estarda a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacion
econdmica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio de
cargo publico, el trabajador perciba una compensacion econémica, cualquiera
que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del 25 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia
forzosa con todos los efectos inherentes a la misma.






3. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho, sin pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada
una. La mujer, por su voluntad e igualmente sin pérdida la retribucién, podra
sustituir este derecho por una reduccién de la jornada laboral de media hora
diaria con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo a algun menor de seis afios o a un disminuido fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario,
entre un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO VI - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 33° - Salario base.-

El salario base para 2002 se fija en las tablas anexas. Se devengara
durante todos los dias naturales y permanecera inalterable.

Articulo 34° - Pluses salariales, plus de actividad y asistencia.-

Se devengara por dia efectivo de trabajo, con un nivel de productividad
normal y correcto, segun viene definido en el Capitulo X de este Convenio y en
la cuantia que para cada nivel figura en las tablas anexas.

Articulo 35° - Gratificaciones extraordinarias.-

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones



extraordinarias al afo, que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre,
antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.



2. Las cuantias de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre son
las que se especifican para cada uno de los niveles y categorias en las tablas
que figuran como anexos de este Convenio, sea cual fuere la cuantia de la
remuneracion y la modalidad de trabajo prestado. A dicha cuantia se
incrementara, en el caso de trabajadores que a 1-1-1997 vinieren percibiendo
antiguedad, en la cantidad equivalente a treinta dias naturales de
“Complemento de antiguedad consolidada”.

3. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, como concesién especifica para los casos de
incapacidad temporal y respecto de los dias en que los productores hayan
permanecido en dicha situacién de incapacidad, se les calcularan las
gratificaciones extraordinarias mencionadas de la siguiente forma:

Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:
El 22% de lo que les hubiera correspondido durante el tiempo de
baja, caso de hallarse en activo.

Incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo:

En el ano 2002: el 50% de lo que le hubiera correspondido caso
de hallarse en activo.

En el afo 2003: el 60% de lo que le hubiera correspondido
percibir en el supuesto de hallarse en activo.

En el afo 2004: el 75% de lo que les corresponda en el
supuesto de estar en situacion de alta.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales en la
siguiente forma:

Paga de Junio: del 1 de Enero al 30 de Junio.
Paga de Diciembre: del 1 de Julio al 31 de Diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén
de su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera
prorrateado segun las normas siguientes:

El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre
natural devengara la paga en proporcién al tiempo de permanencia en la



empresa durante el mismo.

Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la
parte proporcional de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacion
de sus haberes.



El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo
parcial devengara las pagas extraordinarias en proporciéon al tiempo
efectivamente trabajado.

Articulo 36° - Acuerdos sobre el complemento personal de antigiiedad.-

Las parte firmantes del presente Convenio acuerdan la abolicién definitiva del
concepto y tratamiento del complemento personal de antigiedad tanto
en sus aspectos normativos como retributivos, que se venian
contemplando y aplicando como consecuencia de lo previsto en la
Ordenanza de trabajo para la Construccion, Vidrio y Ceramica.

- u [ [ u u , imi ,
2° Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen, asimismo, por
ambas partes y como contrapartida los siguientes compromisos:

El mantenimiento y consolidacién de los importes a los que tuvieran
derecho los trabajadores por el complemento personal de
antigledad a la fecha 1-1-1997. Al importe anterior asi
determinado se adicionara, en su caso, el importe equivalente a la
parte proporcional de antigledad que el trabajador tuviera
devengada y no cobrada a dicha fecha, calculandose por exceso
o defecto a afios completos.

Dicho complemento se devengara por dia natural en la cuantia
que para cada nivel figura en el Anexo IV.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 5 del Acuerdo
Nacional Sectorial de la Construccion, de 21 de Noviembre de
1996, y a los solos efectos informativos, se sefala en el Anexo IV
el importe diario en pesetas y por niveles que corresponde por la
antiguedad consolidada, cuyos valores permaneceran
inalterables en afos sucesivos.

Los importes obtenidos al amparo de lo previsto en la letra a) se
mantendran invariables y por tiempo indefinido como un
complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufriran
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa,
extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del
trabajador afectado. Dicho complemento retributivo “ad personam”
se reflejara en los recibos oficiales de salarios con la
denominaciéon de “Complemento de antigiedad consolidada”.

Articulo 37° - Unidades integradas de produccion.-




Todos los trabajadores que participen en el destajo deberan ser
informados de las condiciones generales y, fundamentalmente, del precio de la
ejecucion.



Articulo 38° - Pago de salario.-

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes,
se abonaran mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco
primeros dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no
sera superior al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago la hora inmediatamente siguiente
a la finalizacion de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago.
Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpira y se prolongara después del horario de trabajo por
el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal prolongacién pueda
exceder de una hora.

3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta
de las mismas quedara exento del computo de Ila jornada laboral,
considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y, por
tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Los trabajadores podran optar por cobrar sus haberes bien por
cheque o bien por transferencia. Caso de que optaran por el cobro mediante
cheque, éste debera serles entregado antes de las trece horas del sia
sefialado para el pago.

Articulo 39° - Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.-

1. A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten
excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, debera abonarseles un
incremento del 20 por 100 sobre su salario base. Si estas funciones se
efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del
10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo
que estén establecidas o se establezcan por las empresas seran respetadas
siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no sera exigible el abono de
los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a
satisfacer los citados aumentos aquellas empresas que los tengan incluidos,
en igual o superior cuantia, en el salario de calificacion del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de
excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, dejaran de abonarse los
indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.



4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado
trabajo, labor o actividad debe calificarse como excepcionalmente penoso,
téxico o peligroso, corresponde al Juzgado de lo Social resolver lo procedente.

Los incrementos econdmicos que, en su caso, se deriven de la citada
resolucion surtiran efecto a partir de la fecha en que la misma fuese notificada
salvo que la resolucién disponga otra fecha.

Dicha resolucion sera recurrible por las partes de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 40° - Trabajos nocturnos.-

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la
mafiana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo
sea nocturno por su propia naturaleza, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro
horas se abonara el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas
nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente a
toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje

solamente una hora del periodo nocturno, no sera abonada ésta con
complemento de nocturnidad.

Articulo 41° - Horas extraordinarias.-

Se consideran horas extraordinarias estructurales las motivadas por
pedidos o puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turno y
perdida o deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia de caracter
estructural que altere el proceso normal de produccion.

El numero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo
en los supuestos de fuerza mayor, no excedera de 2 al dia, 20 al mes y 80 al
afo.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo sobre el Empleo,
suscrito en el Consejo de Relaciones Laborales el 15-1-1999, las horas
extraordinarias que se realicen por las causas que en dicho acuerdo se
contemplan, se compensaran por tiempo libre, salvo que las mismas sean
debidas a los supuestos contemplados en el referido Acuerdo, en cuyo caso se



abonaran de acuerdo con el importe establecido en las tablas salariales
anexas.

En ningun caso los precios de las horas extraordinarias podran ser
inferiores a los que se consignan para cada categoria en las tablas salariales
que se citan.

El precio de las horas extraordinarias para 2003 y 2004 se calculara
incrementando el precio de la hora extraordinaria del 2002 en un 6% en cada
afno.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal seran informados, por
escrito y mensualmente del numero de horas extraordinarias previstas, y
posteriormente notificados de las efectivamente realizadas durante ese periodo
en la empresa.

Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza seran
voluntarias, de forma que si los trabajadores decidieran no realizar horas
extraordinarias éstas no se llevaran a efecto, excepcion hecha de las que
tengan su causa en fuerza mayor.



Articulo 42° - Plus extrasalarial.-

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador
sera indemnizado de los gastos que ha de realizar como consecuencia de su
actividad laboral por los siguientes conceptos:

Gastos de transporte

Plus de distancia

Desgaste de herramientas
Limpieza de ropa de trabajo

Para suplir los gastos originados por los conceptos resefiados se
establece el plus o complemento extrasalarial que para cada nivel se fija en las
tablas anexas. Dicho plus sera satisfecho unicamente por dia efectivo de
trabajo en jornada normal, por cuanto su consideracion nunca dejara de ser
compensatorio de los gastos de desplazamiento o viaje al centro de trabajo y
los ocasionados por el ejercicio de su actividad.

Articulo 43° - Gastos de desplazamientos.-

Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicion del trabajador, ya sea abonando la
compensacion correspondiente a los trabajadores que, a requerimiento de la
empresa, utilicen en los desplazamientos vehiculos de su propiedad, en las
siguientes cantidades:

De 0,26 euros el kilbmetro, cuando viaje solo en su vehiculo.

De 0,28 euros el kilbmetro, cuando viaje con otros compaferos, pero
sin completar su vehiculo.

De 0,29 euros el kilbmetro, cuando lleve su vehiculo completo.
Las cantidades anteriormente establecidas se incrementaran en 2003 y

2004 en el mismo porcentaje de incremento que experimente el I.P.C. el 31-12
-2002 y 31-12-2003, respectivamente.

Articulo 44° - Dietas.-

Se estara a lo dispuesto en los articulos 48, 49 y 50 de este convenio,
con las siguientes salvedades:



Cuando el personal desplazado que pueda volver a pernoctar a su
residencia habitual hubiera de emplear, como consecuencia del
desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al
lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando los
medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara como tiempo de
trabajo.

La cuantia de las dietas sera la siguiente para todos los niveles: 25,54
euros la dieta completa y 8,71 euros la media dieta.

La media dieta se incrementara en 0,60 euros cuando el trabajador
tenga que desplazarse antes de las 6,30 horas de la mafiana para efectuar su
trabajo.

El importe de las dietas y media dieta fijado para 2003 y 2004 seran los
siguientes:

Dieta Media dieta
Ano 2003 27,07 9,23
Ano 2004 28,69 9,78

Articulo 45° - Incapacidad temporal.-

En los casos de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
de trabajo la empresa abonara las siguientes prestaciones complementarias:

El trabajador que cause baja por accidente de trabajo tendra derecho a
percibir el 25% de la base de cotizacién por accidente de trabajo que le
corresponda, segun las retribuciones pactadas para cada categoria en el
presente Convenio, hasta el limite de ciento cincuenta dias contados desde la
fecha de baja por accidente, cesando a partir de este limite o plazo maximo
establecido la obligacion de abono por parte de la empresa de la indicada
prestacion complementaria, y sin que en ningun caso pueda rebasarse la
remuneracion liquida que corresponderia al trabajador, segun Convenio, caso
de hallarse en activo.

En caso de que el diagndstico médico emitido como consecuencia del
accidente de trabajo ocurrido fuera de “muy grave”, la prestacion
complementaria antedicha sera abonada por la empresa al productor afectado
a partir del siguiente dia a la baja y hasta el limite de ciento cincuenta dias
desde el hecho causante de la misma.

La prestacién anteriormente sefialada en el apartado a) y b) se
abonara en 2004 hasta el limite de 180 dias contados desde la fecha de baja



por accidente.

La prestacion complementaria consignada en el apartado a) del
presente articulo se abonara también a los trabajadores que por cualquier
causa deban ser hospitalizados, durante el tiempo en que permanezcan
internados en el centro hospitalario. Durante el periodo de convalecencia el
trabajador afectado tendra derecho a la prestacion complementaria hasta un
maximo de cuarenta dias.

En los casos de enfermedad comun y sélo en la primera baja del afo
en la empresa, los tres primeros dias se abonaran al 60% de la base de
cotizaciéon que le corresponda.



Articulo 46° - Indemnizaciones.-

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho
a percibir indemnizaciones complementarias a las prestaciones de Seguridad
Social en los supuestos y cuantias que se detallan:

Ano 2002
En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de
las tablas salariales del Convenio aplicable en cada momento.

En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional: 36.061 euros (6.000.000.- ptas).

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 54.091 euros
(9.000.000.-ptas.)

La fecha de entrada en vigor en la aplicacién de las indemnizaciones
anteriores sera a los treinta dias de la publicacion del presente Convenio en el
Boletin Oficial del Territorio Histérico de Alava.

Ano 2004
En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, el importe de una mensualidad de todos los conceptos de
las tablas salariales del Convenio aplicable en cada momento.

En caso de muerte, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional (7.000.000.-ptas.).

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez, derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 54.091 euros
(9.000.000.-ptas).

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se
abonaran a quién o quiénes el trabajador fallecido hubiese declarado
beneficiario, y, en su defecto al cdényuge, hijos, padres, hermanos y demas
herederos legales, por ese orden.

En cuanto a la fecha de fijacion de efectos del hecho causante se
estara, en todo caso, a la fecha en que se hubiera producido el accidente. En
los supuestos de enfermedad profesional se tomara como fecha de efectos
aquélla en que se declare por primera vez la existencia de la misma por el
o6rgano competente.






Articulo 47° - Procedimiento de inaplicacion del régimen salarial del convenio.-

Las empresas afectadas por el presente Convenio que pretendan la
inaplicacion del Régimen Salarial del mismo deberan dirigirse a los
representantes legales de los trabajadores y a la Comision Paritaria del
Convenio en el plazo maximo de un mes, contado a partir de su publicaciéon en
el B.O.T.H.A. Dicha solicitud se hara por escrito en el que se razonaran las
causas que justifiquen la medida que se solicita, acompafiando ademas la
documentacion acreditativa de tales causas.

En el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion, los
representantes legales de los trabajadores y la empresa deberan pronunciarse
sobre la procedencia o improcedencia de aplicaciéon de la clausula.

El resultado de la negociacion sera comunicado a la Comision
Paritaria. Caso de no existir representacion legal de los trabajadores sera la
Comision Paritaria la que determine la procedencia o improcedencia de la
inaplicaciéon del régimen salarial. Los acuerdos se adoptaran por el voto
favorable de la mayoria de los miembros de la Comision.

Si transcurridos quince dias, contados a partir de la fecha de la primera
reuniéon del a Comisién Paritaria para tratar de este asunto, no se hubiese
alcanzado ningun acuerdo sobre la posibilidad de inaplicacion del Régimen
Salarial del Convenio o sobre las nuevas condiciones salariales que deban
regir en la empresa solicitante, las partes se comprometen a someter la
determinacion de las condiciones salariales en la empresa a los
procedimientos establecidos en el PRECO-III, publicado en el B.O.P.V. de 4 de
abril de 2000.

CAPITULO VII - MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 48° - Movilidad Geografica.-

Las empresas, dada la temporalidad y caracter movil del trabajo en las
obras y a tenor de la excepcidn prevista en el articulo 40.1 del Estatuto de los
Trabajadores, podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo
distintos de aquél en que presten sus servicios durante cualquier plazo de
tiempo, fundamentando dicho desplazamiento en razones técnicas,
organizativas, de produccion o de contratacion.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo
situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kms. o mas del
centro de trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador, dara



lugar al devengo de los siguientes conceptos compensatorios:

Si el desplazamiento es de duracion que no exceda de un afo, se
devengaran dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual.



Cuando el desplazamiento se produzca a otro centro de trabajo situado
en diferente término municipal y que, ademas, diste 10 kms. o mas del centro
de trabajo de partida y de la residencia habitual del trabajador se devengara
media dieta si pueden pernoctar en su domicilio.

Si el desplazamiento es de duracion superior a un afio e implica
cambio de residencia, debera ser comunicado a los representantes de los
trabajadores al mismo tiempo que al trabajador afectado y se devengara una
indemnizacién compensatoria equivalente al 35% de sus percepciones
anuales brutas en jornada ordinaria y de caracter salarial en el momento de
realizarse el cambio de centro, el 20% de las mismas al comenzar el segundo
ano, el 10% al comenzar el tercer ano y del 10% al comenzar el cuarto afio,
siempre sobre la base inicial.

En el supuesto 2, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y su
familia, los gastos de traslado de muebles y enseres, y cinco dias por cada
persona que viaja de las que compongan la familia y convivan con el
desplazado.

En los desplazamientos de duracion superior a un afo, cuando se
opusiera a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se derivaran
para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los desplazamientos voluntarios mediante peticién escrita del

trabajador no procederan las compensaciones y derechos regulados en este
capitulo.

Articulo 49 — Preaviso y ejecutividad de la orden de desplazamiento.-

Si el desplazamiento es de duracion inferior a un afo, el empresario
debera preavisar por escrito al trabajador con una antelacion minima de tres
dias, haciendo constar las condiciones y duracién prevista del desplazamiento.
Si el desplazamiento es de duracion superior a un afo, el preaviso sera de 15
dias para la incorporacion inicial del trabajador al nuevo puesto, sin perjuicio
de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y enseres, a
cuyos efectos el empresario facilitara y costeara los viajes necesarios a su
localidad de origen.

En todos los casos la orden de desplazamiento es ejecutiva para el
trabajador, sin perjuicio de la facultad de oponerse al mismo ante el Juzgado
de lo Social.

No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su



residencia habitual ni en los casos de urgente necesidad.



Articulo 50 — Descanso.-

Por cada tres meses de desplazamiento continuado, sin posibilidad de
pernoctar en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra derecho a un
minimo de cuatro dias laborables retribuidos en dicho lugar, sin computar como
tales los de viaje, cuyos billetes o su importe, seran de cuenta del empresario.
Si el desplazamiento tuviera una duracion superior a un mes o inferior a tres, el
trabajador tendra derecho a un dia laboral por cada mes de desplazamiento.

Tales dia de descanso deberan hacerse efectivos dentro del término de
los quince dias naturales inmediatamente posteriores a la fecha de
vencimiento de cada periodo de tres meses de desplazamiento.

Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra pactarse la

acumulacién de estos dias, afadiéndose, incluso, al periodo de vacaciones
anuales.

CAPITULO VIIl - REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 51 — Notificacién de sanciones.-

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancion a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo
a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales, si los
hubiere.

Igualmente, se notificara la medida disciplinaria por faltas graves o muy
graves con la citada antelacion de veinticuatro horas al Sindicato local o
provincial al que pertenezcan cuando las sanciones se apliquen a los
Delegados de la Seccion Sindical debidamente constituida.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o
sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido

anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesaciéon en el cargo
representativo.

Articulo 52 — Representacion unitaria.-




Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de
los Comités de Empresa o Delegados de Personal, en los términos, en los
términos regulados en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores y en los
siguientes apartados:



En aquellas empresas que al comienzo de una obra no dispusiesen de
Representante Sindical se celebraran elecciones a partir de los quince dias de
iniciado el trabajo y a solicitud de los trabajadores. La antigiedad minima en la
empresa para ser elegible queda reducida a un mes.

Por la misma razon, expresada en el parrafo precedente, de la
movilidad del personal en las obras, el numero de representantes podra
experimentar, cada afo, el ajuste correspondiente en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla se podran
celebrar elecciones parciales, en los términos establecidos en el articulo 15 del
Real Decreto 1311/1986.

La sustitucidn de los representantes de los trabajadores debidamente
elegidos en las empresas, por destitucion o dimision de los mismos o por haber
causado baja en la empresa, se efectuara de la forma siguiente:

Si es posible, se sustituira por el siguiente candidato en numero de
votos de acuerdo con lo que conste en las actas de la eleccidon que obren en la
Delegacion Territorial de Trabajo de Alava.

Si no fuera posible el anterior mecanismo, se sustituiran por los
procedimientos electorales que contempla la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y la normativa vigente sobre eleccion de
representantes en el seno de la empresa.

Articulo 53 — Horas de Delegados de Personal y Comités de Empresa.-

Los Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa
dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 16 horas.

De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

En las empresas de mayor numero de trabajadores se regiran por lo
dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de Marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas anteriormente indicadas podran ser transferidas dentro del
mismo mes entre los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa para su utilizacion a juicio de éstos o de la Central Sindical a la que
pertenezcan.



Igualmente, los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa dispondran de un crédito intransferible de veinticuatro horas anuales
retribuidas, que podran utilizar cuando fueran precisas.



Articulo 54 — Representacion sindical.-

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo, constituir Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion legal de los trabajadores en la empresa tendran
derecho a practicar las siguientes actividades sindicales:

Difundir publicaciones o avisos de caracter sindical en la empresa a la
entrada y a la salida del trabajo.

Fijar publicaciones o comunicaciones de caracter sindical en los
tablones de anuncios que a tal efecto deberan colocarse por la Direccion de
las empresas.

A estos efectos, se habilitaran tablones de anuncios de 0,80 x 1,20 m.
en los locales de todas las empresas afectadas por el Convenio, asi como en
los Centros de trabajo en que la empresa cuente con mas de quince
trabajadores. En este sentido y a los solos efectos de al utilizacion del tablén
de anuncios, podra haber en todas las empresas del Sector un representante
de las Centrales Sindicales presentes en cada empresa, debidamente
acreditado ante la misma por la Central Sindical correspondiente, quien, en
consecuencia, tendra derecho al uso o utilizacion del tablon de anuncios para
la informacidn o propaganda sindical.

Recaudar las cuotas sindicales de los afiliados.

Proponer candidatos a las elecciones para cubrir los puestos de
representantes del personal.

Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que
pertenezcan, tendran derecho a la acumulacion de horas retribuidas para el
ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total
de horas legalmente establecido.

Los miembros de las Secciones Sindicales constituidas con arreglo a la

Ley Organica de Libertad Sindical podran disponer de hasta 7 dias al afio en
concepto de permisos no retribuidos para asistir a Congresos.

Articulo 55° - Asambleas.-

Las empresas autorizaran la celebracién de asambleas en los centros
de trabajo durante la vigencia del presente Convenio. Dichas asambleas



podran realizarse dentro de la jornada laboral, bien al inicio o a su finalizacion
al objeto de no obstaculizar las actividades normales, contando los
trabajadores afectados por este Convenio con diez horas laborales al afio,
siempre y cuando se cumpla y respete por via de recuperacion la jornada
laboral pactada.

Las asambleas habran de ser convocadas por la mayoria de los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa o por un 33% de
los trabajadores de la plantilla. La asamblea sera presidida por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal, que seran responsables del normal
desarrollo de la misma, asi como de la presencia de personas no
pertenecientes a la empresa. La celebracion de estas asambleas, tiempo de
duracion previsto, orden del dia, motivos, forma y dias de recuperacion de las
horas a emplear, se debera comunicar a la Direccion de la empresa por el
Delegado o miembros del Comité con una antelacién minima de tres dias. En
casos excepcionales o de gravedad y justificados podran celebrarse sin
preaviso procurando no obstaculizar el normal desarrollo de la actividad.

Articulo 56° - Responsabilidad de los sindicatos.-

Los sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley
Organica de Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados
por sus 6rganos estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias, y
por los actos individuales de sus afiliados cuando éstos actuen en el ejercicio
de sus funciones representativas o pro cuenta del sindicato.

CAPITULO IX — SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 57° - Causas y efectos de la suspension.-

El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

Mutuo acuerdo de las partes.

Las consignadas validamente en el contrato.

Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional de los trabajadores.
Maternidad de la mujer trabajadora, y adopcion de menores de 5 afios.
Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o servicio social
sustitutorio.

Ejercicio de cargo publico representativo.

Privacion de libertad del trabajo, mientras no exista sentencia condenatoria.
Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

Fuerza mayor temporal.

Causas econdmicas o tecnolégicas que impidan la prestacion y aceptacion del



trabajo.

Excedencia forzosa.

Ejercicio del derecho de huelga.
Cierre legal de la empresa.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
remunerar el trabajo.

Articulo 58° - Suspension del contrato por causas de fuerza mayor temporal.-

A efectos de la causas de suspensién prevista en la letra i) del articulo
anterior, tendran la consideraciéon de fuerza mayor temporal, entre otras,
siempre que resulten imprevisibles, o siendo previsibles resulten inevitables,
las situaciones siguientes:

Imposibilidad de recepcidén de acopios, materiales o suministro de los mismos.

Corte del suministro de energia por causas ajenas a la empresa.

Fendmenos climatolégicos que impidan la normal realizacién de los trabajos
siempre que la referida interrupciéon alcance un periodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo.

Paralizacién de la obra o parte de ésta por orden gubernativa, resolucion
administrativa u otras causas similares ajenas a la voluntad del empresario, sin
perjuicio de lo establecido, al respecto, para el contrato fijjo de obra en el
presente Convenio.

En estos supuestos, los plazos establecidos en el Articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, se reduciran a la mitad en cuanto a su duracion, y
la documentacién justificativa sera al estrictamente necesaria.

Articulo 59° - Excedencia forzosa.-

1.- Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley, asi como
el personal que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical de ambito
estatal, autondmico, provincial o local daran lugar al derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigledad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd
la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido
este plazo.

2.- La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la
situacion de excedencia forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el
término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho



contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Articulo 60° - Excedencia voluntaria.-

1.- El trabajador con al menos una antigledad en la empresa de un
ano tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no inferior a un afo ni superior a cinco.
Este derecho sélo podra ser ejercitado de nuevo, por el mismo trabajador, si
hubieran transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia,
salvo casos excepcionales, en que podra reducirse dicho plazo de comun
acuerdo.

2.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento o adopcion de éste si es menor de cinco anos. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, podran final al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen soélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

3.- El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de
antelacion al término de la excedencia, salvo durante el primer afo, a partir del
inicio de cada situacién de excedencia para cuidado de hijos de hasta tres
afnos, en que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y al cémputo
de la antigiedad durante dichos afnos.

4.- Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo
hiciera, perdera automaticamente su derecho de reingreso.

5.- En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las
partes.

Articulo 61° - Jubilacion.-

El trabajador que se jubile a tenor de lo establecido en la normativa
legal vigente en esta materia, siempre que el periodo de su permanencia en la
empresa sea como minimo de tres anos, tendra derecho en ese momento a
una indemnizacion equivalente a 60 dias de salario base, Plus de Asistencia y
Actividad, Plus Extrasalarial y Complemento de Antigiedad Consolidada que
le corresponda segun tablas anexas.

Para los supuestos de jubilacion anticipada, y con respeto a la anterior



premisa de tres afios de permanencia en la Empresa, se establece la siguiente
escala de indemnizaciones:

A los 64 afnos, dos mensualidades.
A los 63 anos, tres mensualidades.
A los 62 anos, cuatro mensualidades.
A los 61 afnos, cinco mensualidades.
A los 60 anos, seis mensualidades.

Las partes firmantes del presente convenio se adhieren a los acuerdos
de renovacion de plantillas suscrito con fecha 15-1-99 por las Centrales
Sindicales ELA, CC.00., U.G.T. y LAB vy, por otra partes, CONFEBASK vy, en
base a ello, acuerdan impulsar la puesta en practica de los contratos de relevo
y sustitucidon que, en cualquier caso, precisaran acuerdo expreso entre la
empresa y el trabajador afectado.

Cuando el trabajador cause baja en la empresa para acogerse al
acuerdo interprofesional sobre sustitucion y renovacién de plantillas de 15-1
-99, y su puesto sea ocupado por otro nuevo trabajador, cubriéndose la baja
causada, no procedera el abono de las cantidades sefaladas en los parrafos
precedentes.

CAPITULO X — PRODUCTIVIDAD

Articulo 62° - Organizacion del trabajo y productividad.-

1.- En el sistema de trabajo a tiempo, y en relacién con aquellas
actividades, oficios o especialidades y categorias incursas en el ambito de
aplicacion de este Convenio, cuyos rendimientos se presten con mayor
facilidad a ser medidos con criterios objetivos o materiales, se estableceran
tablas de rendimientos normales, que, tras los oportunos acuerdos de la
Comisién Nacional de Productividad, que en el Convenio General de la
Construcciéon se crea, se iran incorporando, como Anexo, al presente
Convenio.

2.- Podra acordarse el establecimiento de nuevas tablas de

rendimientos normales, o la ampliacion de las existentes con nuevas unidades,
O su revision.

Articulo 64° - Tablas de rendimiento y retribuciones.-

1.- La obtencién de los rendimientos normales definidos en el articulo
62 de este Convenio, o los que se establezcan en las tablas aplicables en cada



caso, sera requisito necesario para tener derecho a la percepcion de los
salarios estipulados en las tablas salariales del Convenio Colectivo para las
Industrias de la Construccion y Obras Publicas de Alava, salvo lo dispuesto en
el apartado siguientes.

2.- Sera considerada disminucién voluntaria del rendimiento no
alcanzar los rendimientos anteriormente resefiados, salvo causa justificada
que, de darse, implicara el derecho a la percepcion integra del salario
estipulado para el rendimiento normal correspondiente.

Articulo 65° - Condiciones de aplicacion.-

Las propias tablas estableceran sus condiciones de aplicacion, asi
como la forma y, en su caso, el periodo de entrada en vigor, debiendo recoger,
como regla general, que el computo de la medicidén sera semanal y referido a
cada jornada de trabajo.

Articulo 66° - Verificacion de su cumplimiento.-

La empresa podra verificar, en cualquier momento el cumplimiento de
los rendimientos de la tabla aplicable, debiendo seguir, para ello, las
siguientes reglas:

Al trabajador que vaya a ser sometido a medicion se le comunicara
previamente.

Los resultados de la medicion de cada jornada deberan ser firmados
diariamente por el trabajador y el empresario o persona que lo represente, v,
en caso de negativa de uno de ellos, por dos testigos.

El periodo de medicién minimo sera de una semana laboral, computandose los
resultados por el valor medio alcanzado en el periodo que se utilice.

Articulo 67° - clases de faltas.-

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
del Sector se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su
reincidencia, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los articulos siguientes.

Articulo 68° - Faltas leves.-




Se consideraran faltas leves las siguientes:
Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacion,
de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafos o
accidentes a sus companeros de trabajo, casos en que podra ser considerada
como grave 0 muy grave.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a la
empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

Pequefos descuidos en la conservacion del material.

No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas de sus compafieros o jefes.

Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros, € incluso a
terceras personas ajenas a la empresa o centro de actividad, siempre que ello
se produzca con motivo u ocasion del trabajo.

Permanecer en zonas o lugares distintos de aquéllos en que realice su trabajo
habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para ello.

Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la jornada laboral.

La inobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene en el
trabajo que no entrafien riesgo grave para el trabajador, ni para sus
companieros o terceras personas.

Las discusiones sobre asuntos extrafnos al trabajo durante la jornada laboral.
Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos podran ser
consideradas como faltas graves o muy graves.



Distraer a sus compafieros durante el tiempo de trabajo y prolongar las
ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacion.

Articulo 69° - Faltas graves.-

Se consideran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta 3 cuando el retraso sea
superior a 15 minutos en cada una de ellas, durante dicho periodo y sin causa
justificada.

Faltas dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

No prestar la diligencia o la atencidén debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio
trabajador, sus companeros, la empresa, o terceros.

La simulacion de supuestos de incapacidad laboral transitoria o accidente.

La inobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas en materia
de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus comparieros o terceros, asi como negarse al uso
de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie
riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros trabajadores.

Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus comparneros.

La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

Realizar, sine | oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de
trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de la empresa, tanto
dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente con la
oportuna autorizacion.

La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o centro de trabajo o
de la empresa a personas ajenas, sin la debida autorizacion para ello.



La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado
y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para la empresa, para
sus companeros de trabajo o para terceros.

No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien lo represente,
de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las instalaciones,
maquinaria o locales.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y
maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya
mediado sancion por escrito de al empresa.

Articulo 70° - Faltas muy graves.-

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte durante seis meses.

Faltas al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que lo justifique.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o
actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compafieros como a al
empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del
mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier
material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres,
documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el mismo.

La revelacién a terceros de cualquier informacion de reserva obligada, cuando
de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a
los superiores, compafieros o subordinados.



La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las
normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean causantes de
accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafneros o a terceros, o
dafios graves a la empresa.

El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucion voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con motivo u
ocasion del trabajo encomendado que puedan ser constitutivos de delito.

La emisidén maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias o informacion
falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especialmente en
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente
perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el
trabajador, sus companeros o terceros.

La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o
cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave de
averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

Los actos y acciones que atenten gravemente contra la libertada sexual de las
personas.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del
mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 71° - Sanciones aplicacion.-

1.- Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A)- Faltas leves:
Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

B)- Faltas graves:
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.



C)- Faltas muy graves:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.
Despido.

2.- Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:
El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La categoria profesional del mismo.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3.- Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de representante legal o
sindical, les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa,
en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido
anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a la cesaciéon en el cargo
representativo.

4.- En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una
sancioén a los trabajadores afiliados a un sindicato debera, con caracter previo
a al imposicion de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los
hubiere.

Articulo 72° - Otros efectos de las sanciones.-

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus
trabajadores las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan
anotando también la reincidencia en las faltas leves.

Disposicion Transitoria Primera.-

En materia de clasificacion profesional, en tanto no se proceda a
realizar una nueva clasificacion profesional, segun establece el Convenio
General de la Construccién, estara vigente lo dispuesto en esta materia por la
Ordenanza Laboral de Construcciéon de 28 de Agosto de 1970 en su articulo
100 y Anexo II.

Gruistas.-

El personal que tenga a su cargo el manejo, limpieza y cuidado de las
gruas, ostentara al menos la categoria de oficial de segunda.



Choferes.-

Aquellos trabajadores cuya funcién en obra sea la de chofer y que
conduzcan vehiculos de motor de peso maximo autorizado superior a 7.500 kg.
que acrediten una antigiedad en el sector de 1 ano, desempenando dicha
funcion, tendran la categoria de oficial 12.

Las empresas deberan garantizar el salario y un puesto alternativo en
la empresa a aquellos trabajadores a quienes, por causas ajenas a su voluntad
e imputables a la empresa (conducir con sobrecargas, vehiculo en condiciones
inseguras, etc.) les sea retirado su carné de conducir y durante el tiempo que
se mantenga vigente la retirada del carné, con el limite de la duracion de su
contrato.

Disposicion Adicional Primera.-

Las partes firmantes de este convenio manifiestan su conviccion de
que los procedimientos del PRECO lll deberian ser utilizados con preferencia a
cualquier otro para la resoluciéon de los conflictos colectivos. En consecuencia
las partes firmantes del presente convenio acuerdan suscribir su adhesion al
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Resolucion
de Conflictos Laborales PRECO, publicado en el BOPV de 4 de abril de 2000.

En los conflictos de interpretacion y aplicacion de este convenio,

conforme a lo estipulado en el PRECO, previamente se debera acudir a la
Comision Paritaria del Convenio.

Disposicién Adicional Sequnda.-

Ambas partes reconocen la necesidad de analizar los procedimientos
para favorecer la renovacién de plantillas mediante el uso del contrato de
relevo. A tal efecto se constituye una Comisiéon mixta que tendra como mision
analizar la problematica que se deriva de la jubilaciéon de trabajadores y el
contrato de relevo y la externalizacion de pensiones.

Los acuerdos que se alcancen en esta materia se consideraran parte
integrante de este convenio y, en consecuencia, tendra la misma fuerza de
obligar y los acuerdos se remitirdn a la Autoridad Laboral para su publicacion
en el B.O.T.H.A.

Disposicion Adicional Tercera.-




Las entidades firmantes de este acuerdo entienden que debe
fomentarse la formacion de todos los trabajadores del sector en materia de
Prevencion de Riesgos y Salud Laboral y, especialmente, de aquellos que
acceden por primera vez al Sector.

Para abordar estas cuestiones se crea una comision que analizara los
acuerdos que la Comisiéon Sectorial de la Construccién de OSALAN adopte en
materia de formacion, tanto para trabajadores que se incorporen al Sector
como el necesario reciclaje periodico del trabajador que cuenta con
experiencia en el Sector.

Los acuerdos que la Comision Sectorial de la Construccion de Osalan
adopte en esta materia podran ser incorporados por la Comisién Paritaria al
texto del Convenio con el mismo ambito temporal que el establecido en la
Comision Sectorial de Osalan.

Disposicion Adicional Cuarta.-

La edad maxima para iniciar el contrato de aprendizaje sera de 21
anos. No se aplicara el limite maximo de 21 afos cuando el contrato se
concierte con trabajadores de los siguientes colectivos:

Desempleados minusvalidos.

Trabajadores extranjeros durante los dos primeros afios de vigencia de su
permiso de trabajo.

Desempleados que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.
Desempleados en situacion de exclusion social.

Desempleados que se incorporen a los programas de escuelas taller, casas de
oficios y talleres de empleo.

Los salarios aplicables a los contratos de trabajo celebrados con los
trabajadores que en el momento de la contratacion tuvieran cumplida la edad
de 21 o mas afios seran, en proporcion al tiempo real, los siguientes:

1er. ano: 70%.
2° ano: 75%.

El régimen salarial anteriormente sefalado sera de aplicacién a los
contratos formativos celebrados con posterioridad a la fecha de publicacién de
este convenio.



ANEXO |

RECIBO DE FINIQUITO

3 TP ,
CON dOMICIHO €N e , que ha trabajado
en la empresa
............................................................................................................................... , desde
..................................................................... hasta .....cccccceveeeeeiiveeeeeeneeen.., cON 1A
Categoria de ... , declaro que he recibido de
ésta la cantidad de ..........cccoeveeiieciieeenen. pesetas, en concepto de liquidacion

total por mi baja en dicha empresa.
Quedando asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que

pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y que queda
extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

El trabajador (1) ....... usa de su derecho a que esté presente en la firma
un representante legal suyo en la empresa (adaptado a la Ley 2/1991).

Si o no.



ANEXO Il

CAMPO DE APLICACION DE ESTE CONVENIO

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion y obligado
cumplimiento en las siguientes actividades:

Las dedicadas a la Construccion y Obras Publicas comprendiendo:
Albanileria.
Hormigén.
Pintura para decoracion y empapelado.
Carpinteria de armar.
Embaldosado y solado.
Empedrado y adoquinado.
Escultura, decoracion y escayola.
Estucado y revocado.
Piedra y marmol, incluyéndose las fabricas y talleres de sierra y labra, tanto
mecanica como manual.
Portlandista de obra.
Poceria.
Canteras, graveras, areneras y la explotacibn y manufactura de tierras
industriales, bien explotadas a cielo abierto, galerias o minas y vetas
explotadas para uso propio por las empresas dedicadas principalmente a la
construccion y obras publicas en general, aunque la produccidon no se absorba
totalmente por las mismas.
Canteras, graveras y areneras, cuya materia se destine a construccion y obras
publicas y no sean explotadas directamente por empresas constructoras.
Los trabajos que se realicen en los puertos, en tierra firme, muelles y
espigones.
Fabricacion de elementos auxiliares y materiales de la construccion para su
exclusiva o preferente utilizacion y consumo, absorbiéndose en las propias
obras toda o la mayor parte de dicha produccion.
Regeneracion de playas.
Movimiento de tierras.
Carpinteria utilizada por las empresas de la construccion, bien sea en las obras
0 en sus talleres; sin embargo, no sera de aplicacion este Convenio a aquellos
talleres de carpinteria que aun trabajando con elementos para la construccién
no pertenezcan a empresas de este ramo.
Colocacion de articulos de piedra artificial, pulimentada o sin
pulimentar, asi como su fabricacion a pie de obra para la utilizacion
exclusiva de la misma.
Colocacion de aislantes términos a base fundamentalmente de fibra de
vidrio, posteriormente revestida con yeso.
Abastecimiento y saneamiento de aguas, colocacion de tuberias y elementos



accesorios de las mismas; apertura y cierre de zanjas y sus reparaciones,
incluyendo las que se realizan para cualquier clase de instalaciones de
suministros, tales como gas, teléfonos, eléctricas ..., cuando sea empleado,
principalmente, personal de construccion y obras publicas.

La confeccion de cafizos y cielos rasos.

Las empresas inmobiliarias, incluidas las cooperativas de viviendas.

Las empresas dedicadas al estudio, planteamiento y construccion de obras
publicas y particulares (carreteras, viaductos, tuneles, autopistas, pasos
elevados) o simplemente a la realizacion de las obras indicadas.

La promocidn o ejecuciéon de urbanizaciones.

La promocion de la edificaciéon de inmuebles de cualquier género.

Empresas dedicadas a cimentaciones y las que realicen sondeos para la
construccion principalmente.

Empresas cuya actividad principal consista en el alquiler de maquinaria y
equipo para la construccion, con el personal para su manejo.

Empresas de rehabilitacion, mantenimiento y demolicién de obras.

Embarcaciones, artefactos flotantes y ferrocarriles auxiliares de obras de
puertos.

En desarrollo de lo dispuesto en este apartado, es de aplicacion este
Convenio al personal de embarcaciones, artefactos flotantes y explotaciones
de ferrocarriles auxiliares de las obras de puertos y, en general, a todos
aquellos trabajadores empleados en la construccion o reparacion de los
mismos, asi como las ampliaciones, modificaciones y excepciones que se
establezcan para este grupo siempre y cuando el trabajo del mismo se efectue
de manera exclusiva para la construccién y reparacion de los puertos.

Canteras, areneras, graveras y la explotacion de tierras industriales.

En desarrollo de lo dispuesto den este apartado, es de aplicaciéon este
convenio a las relaciones de trabajo en las empresas dedicadas a la
explotacién de canteras, graveras y areneras, para la obtencién de piedra para
la construccion vy tierras siliceas refractarias y demas industriales, bien
explotadas a cielo abierto, galerias 0 minas que no se exploten como industria
auxiliar de otra principal que se halle reglamentada.

Se exceptuan los trabajos de las empresas explotadoras de tierras
industriales que vengan regulandose por la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en las Minas de Fosfatos, Azufre, Potasa, Talco y demas explotaciones
mineras no comprendidas en otra Reglamentacion.
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136 152 176 160 168 160 168 184 160 128

TOTALHORAS ..o 1.984 .-

HORAS 30 DIAS VACACIONES .. 176.- que incluyen un minimo de 22
dias laborables.

HORAS CONVENIO ANO ............ 1.748.-

DIFERENCIA HORAS ................ 56.- (se compensan con los dias senalados
como C.H.)

C.H.= COMPENSACION HORAS

HAY QUE DISFRUTAR CUATRO HORAS



TARIFA 2
0,39

los 3 afios
0,53

1,03

0,85

los 6 afios
0,89

1,46

1,14

los 9 afios
1,18

1,88

1,44

los 12 afios
1,45

2,28

1,74

los 15 afios
1,72

2,69

2,02

los 18 afios
2,01

3,10

2,29

los 21 afios
2,27

3,55

2,57

los 24 afios
2,52

3,95

2,83

los 27 afios
2,76

4,24

3,09

COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.

PEON ESPECIALISTA AYUDANTE
TARIFA 3 TARIFA 4 TARIFA 5 TARIFA 6 TARIFA 7
0,41 0,43 0,64 0,55 0,49
0,53 0,55 0,57 0,60 0,61
0,53 A los 4 afios 0,70
0,93 0,79 0,77 0,70 0,70
0,88 0,91 1,39 1,18 1,06
0,89 0,93 0,94 0,99 1,02
0,89 A los 7 afios 0,99
1,32 1,13 1,09 0,99 0,99
1,20 1,24 1,88 1,60 1,45
1,18 1,22 1,24 1,30 1,35
1,18 A los 10 afios 1,27
1,69 1,45 1,41 1,27 1,27
1,51 1,56 2,36 2,01 1,82
1,45 1,50 1,54 1,62 1,66
1,45 A los 13 afios 1,54
2,06 1,77 1,72 1,54 1,54
1,83 1,87 2,84 2,42 2,18
1,72 1,78 1,83 1,92 1,98
1,72 A los 16 arios 1,82
242 2,09 2,02 1,82 1,82
2,11 2,19 3,31 2,82 2,55
2,01 2,04 2,11 2,21 2,30
2,01 A los 19 afios 2,10
2,79 2,40 2,30 2,10 2,10
2,40 2,50 3,77 3,25 2,91
2,27 2,31 2,39 2,49 2,60
2,27 A los 22 arfios 2,36
3,16 2,70 2,59 2,36 2,36
2,69 2,80 4,24 3,71 3,28
2,52 2,58 2,66 2,78 2,90
2,52 A los 25 arios 2,60
3,50 2,99 2,87 2,60 2,60
2,96 3,08 4,67 4,05 3,61
2,76 2,84 2,92 3,06 3,17
2,76 A los 28 arios 2,85
3,82 3,26 3,15 2,85 2,85
324 3,35 5,09 4,34 3,92

OFICIAL 20 OFICIAL 1°

A los 2 afios 0,37

0,43 0,41 0,37 0,37
0,94 0,79 0,72 0,61
0,73 0,75 0,77 0,79
A los 5 afios 0,79

0,91 0,88 0,79 0,79
1,55 1,32 1,19 1,02
1,02 1,05 1,09 1,13
A los 8 afos 1,08

1,24 1,20 1,08 1,08
2,04 1,74 1,57 1,35
1,32 1,35 1,41 1,45
A los 11 afos 1,36

1,56 1,51 1,36 1,36
2,52 2,15 1,94 1,66
1,59 1,64 1,72 1,77
A los 14 afos 1,63

1,87 1,83 1,63 1,63
2,99 2,55 2,30 1,98
1,87 1,92 2,02 2,09
A los 17 afos 1,91

2,19 2,11 1,91 1,91
347 2,96 2,67 2,30
213 2,20 2,30 2,40
A los 20 afios 2,18

2,50 2,40 2,18 2,18
3,93 340 3,03 2,60
2,40 2,48 2,59 2,70
A los 23 afios 244

2,80 2,69 2,44 2,44
4,39 3,86 3,40 2,90
2,67 2,75 2,87 2,99
A los 26 afos 2,69

3,08 2,96 2,69 2,69
4,81 415 3,71 3,17
2,92 3,01 3,15 3,26
A los 29 afos 2,93

3,35 3,24 2,93 2,93

TARIFA 1

0,38

0,60
1,23
0,82

0,99
1,71
1,12

1,30
2,20
141

1,62
2,67
1,69

1,92
3,15
1,95

2,21
3,62
2,22

2,49
4,08
2,49

2,78
4,53
2,75

3,06
4,95
3,01



TABLA SALARIAL “A” PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

NIVEL CATEGORIAS S.BASE DIA PLUS AS. HORA PLUS EXT.HORA HORAEXTRA
JUNIO VACACIONES DICIEMBRE BRUTO ANUAL PERSONAL SUPERIOR

Il Jefe de Servicio 41,70 1,78
0,59 14,91 1.873,36 23.732,34 Il Jefe de Obra 38,89 1,78 0,59
13,40 1.764,54 22.464,53 Il Ayudante de Servicio 37,25 1,78 0,59 10,74
1.709,10 21.748,81 PERSONAL TITULADO

Il Arquitecto 38,90 1,78 0,59 13,40 1.763,16 22.463,74
Il Licenciado 38,90 1,78 0,59 13,40 1.763,16 22.463,74 Il
Ingeniero 38,90 1,78 0,59 13,40 1.763,16 22.463,74 1l Aparejador 33,87
1,78 0,59 11,84 1.565,64 20.186,13 1l Perito e Ing. técnico 33,87 1,78
0,59 11,84 1.565,64 20.186,13 11l Ingeniero Técnico O.P. 33,87 1,78
0,59 11,84 1.565,64 20.186,13 11l Graduado Social 33,87 1,78 0,59
11,84 1.565,64 20.186,13 v Practicante AT.S. 29,34 1,78 0,59 9,83
1.351,48 18.026,10 EMPLEADOS TECNICOS
\Y Ayudante deobra 31,66 1,78 0,59 10,99 147484
19.173,38 \Y, Encargado General 31,42 1,78 0,59 10,52 1.458,21 19.043,09
\% Delineante Proyect. 30,38 1,78 0,59 10,23 1407,62 18.542,92 Vi
Delineante de 12 27,64 1,78 0,59 9,52 1.316,13 17.350,55 VI
Delineante de 22 26,74 1,78 0,59 9,34 1.293,96 16.982,54 VI Préactico de Topografo
de 12 27,64 1,78 0,59 9,52 1.316,13 17.350,55 Vi Practico de Topégrafo
de2? 26,74 1,78 0,59 9,34 1.293,96 16.982,54 IX Ayt. Practico en
Topografia 22,53 1,78 0,59 6,68 1.126,93 15.071,10 Xl Aspirante 15,71
1,74 0,59 - 799,80  11.735,09



TABLA SALARIAL “A” PERSONAL CON RETRIBUCION MENSUAL

NIVEL CATEGORIAS S.BASE DIA PLUSAS.HORA  PLUSEXT.HORA HORAEXTRA
JUNIO VACACIONES NAVIDADBRUTO ANUAL EMPLEADOS ADMINIST.
11l Jefe Administra. 12 33,87 1,78 0,59
11,84 1.565,64 20.186,13 Y Jefe Administra. 22 31,04 1,78 0,59 9,94
1.458,21 18.915,79 \Y) Jefe de Personal 31,04 1,78 0,59 9,98 1.458,21
18.915,79 Vi Ofic. Administrat. 12 27,64 1,78 0,59 8,84 1.326,53 17.381,75
Vil Ofic. Administrat. 22 26,74 1,78 0,59 8,75 1.29396 16.982,54 IX
Aux. Administrativo 22,53 1,78 0,59 8,31 1.126,24 15.069,03 X
Telefonista 17,45 1,78 0,59 7,06 856,63  12.558,40 Xl Aspirante 15,71
1,75 0,59 6,63 79356  11.733,85 EMPL. SUBALTERNOS
Xl Conserje 22,53 1,78 0,59
8,13 1.126,24 15.069,03 X Cobrador 21,96 1,78 0,59 8,08 1.107,52
14.821,92 X Guarda Jurado 21,96 1,78 0,59 8,08 1.107,52 14.821,92
X Ordenanza Enfermera 19,24 1,78 0,59 7,56 88525  13.573,91
Xl Botones 18-20 afios 15,71 1,75 0,59 6,63 79356  11.733,85

Xl Botones 16-18 afios 15,45 1,73 0,59 - 722,87  11.399,72



TABLA SALARIAL “B” PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA

NIVEL CATEGORIAS S.BASE DIA PLUS AS. HORA PLUS EXT.HORA HORAEXTRA
JUNIO VACACIONES DICIEMBRE BRUTO ANUAL OFICIOS CLASICOS
Vi Encargado de Obra 30,78 1,78 0,59
10,79 1.514,35 18.997,11 VI Capataz de Oficios 29,39 1,78 0,59 10,49
1.447,82 18.331,87 VIl Oficial 12 de Ofic. 27,58 1,78 0,59 10,23 1.397,92
17.575,82 IX Oficial 22 de Ofic. 26,08 1,78 0,59 947 1.321,68 16.844,60
X Ayudante de Oficios 24,92 1,78 0,59 9,01 1.282,17 16.337,47 Xl
Especialista 2452 1,71 0,59 8,72 1.224,65 15.908,55 Xl
Peon Ordinario 2343 1,71 0,59 841 1.216,33 15.518,44 OFICIOS AUXILIARES
\ Jefe de Taller
30,71 1,78 0,59 11,05 1.519,90 18.990,31 VI Contram.de Taller 30,66
1,78 0,59 10,85 1.508,80 18.940,26 AUXILIARES DE OBRA
Vil Auxil. Técnico Obra 24,24 1,78
0,59 9,54 1.279,40 16.101,36 IX Aux. Administ. Obra 24,24 1,78 0,59
9,54 1.279,40 16.101,36 IX Listero 23,21 1,78 0,59 9,01 1.233,66

15.619,09



